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Solsko porotilo v orodju SELFIE

Solski center Celje, Srednja %ola za storitvene
dejavnosti in logistiko

Srednje tehni¢no in poklicno izobraZzevanje

SELFIE 2021-2022, session 2




Navodila za uporabo rezultatov

Solsko porotilo v orodju SELFIE zdruZuje in primerja stalis€a predstavnikov vodstva 3ole, utiteljev in
ucencev. Podobno kot pravi ,selfi“ tudi podatki, zbrani v orodju SELFIE, vasi Soli zagotavljajo prikaz
vasega trenutnega stanja v zvezi s strategijo in prakticno uporabo digitalnih tehnologij za poucevanje
in ucenje. Rezultati orodja SELFIE vam lahko pomagajo pri vzpostavitvi dialoga znotraj Solske
skupnosti. Lahko so dobra podlaga za prepoznavanje odlik in slabosti, razpravljanje o njih ter za
pripravo Solskega nacrta o uporabi digitalnih tehnologij za pomoc pri ucenju.

Orodje SELFIE lahko uporabljate na letni ravni, tako da lahko spremljate, na katerih podrogjih ste
napredovali in na katerih bi bilo morda treba Se ukrepati. Rezultate orodja SELFIE lahko vidite samo vi,
do njih nima dostopa nihce drug.

Pri analizi rezultatov Solskega porocila orodja SELFIE bodite pozorni, ¢e pri posameznih podrocjih ali
trditvah/vpraSanjih naletite na:

® nizke ocene
® visoke ocene
® velike razlike v ocenah med skupinami uporabnikov

Upostevajte, da je ta pdf izvletek celotnih rezultatov za vaso 3olo. Ce Zelite podrobnejse informacije o
nekaterih podrocjih ali trditvah, poglejte v spletno porocilo in prenesite grafe, ki jih potrebujete.

Ce se morate vrniti na vprasanja in trditve na vsakem od podrotij, glejte razdelek ,Prilagodi vprasalnike
“ na nadzorni plo5¢i orodja SELFIE, kjer lahko prenesete celotni seznam vprasani.




SELFE
V tem porocilu so prikazani rezultati samoocenjevanja ,SELFIE 2021-2022, session 2°.
Stopnje dokonéanja

Pri tem samoocenjevanju je bilo sodelovanje predstavnikov vodstva Sole, uciteljev in u€encev, kot sledi:

6;) Predstavniki vodstva Sole 65 Ucitelji Uéenci
SELFIE 2021-2022, session 2 14 mar. 2022 - 31 mar. 2022

e R 5206 (110,225)

Izvajalci usposabljanja na delovhem mestu

Pri tem samoocenjevanju je bilo sodelovanje izvajalcev usposabljanja na delovnem mestu, kot sledi:

Ime druzbe SELFIE 2021-2022, session 2
Skupaj 2
Podjetje 1 2
Podjetje 2 0
Podjetje 3 0
Profili

Za to Solo/druzbo so predstavljeni naslednji profili:

0.
.') Predstavniki vodstva Sole

@ Utitelj

Izvajalci usposabljanja na delovnem mestu
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Pregled podrocij

Povprecni odgovori za vsako skupino (vodstvo Sole, ucitelji in u€enci) za vsako od 8 podrocij.

o Vodenje
Vprasanja) [ ]

O o) @
Ucitelji (6 Vprasanja) .—, 3.7

Ucenci (0 Vprasanja)
delovnem mestu (2 Vprasania) .

G Sodelovanje in mreZenje
Vprasanja) [ ]
R 0000000000000 34
delovnem mestu (3 Vprasania) .

e Infrastruktura in oprema
Vprasanja) [ ]

Izvajalci usposabljanja na 24
delovnem mestu (13 Vprasania) ® 3.7

D Stalni profesionalni razvoj

Predstavniki vodstva ole (4 25 4.5
Vprasanja) :
v o) @8
Utitelji (4 Vprasanja) .-) 4.1

Ucenci (0 Vprasanja)

Izvajalci usposabljanjana 24
delovnem mestu (2 Vprasania) . 4.5

E Pedagogika: podpora in viri
Predstavniki vodstva Sole (5 2 4.2
Vprasanja) °

O o) @
Ucitelji (5 Vprasanja) .—, 3.9

Ucenci (1 Vprasanja) 3.5

Izvajalci usposabljanja na 24 4
delovnem mestu (3 Vprasania) ®

G Pedagogika: izvajanje v uéilnici

Ucenci (8 Vprasanja)
delovnem mestu (3 Vprasania) .

Predstavniki vodstva ole (6 25
Vprasanja) [ ]
Utitelji (6 Vprasanja) 6—3




e Prakse preverjanja

Predstavniki vodstva 3ole (9
Vprasanja) [ ]

> I 7'
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Ucenci (8 Vprasanja)
delovnem mestu (4 Vprasania) .

o Digitalna kompetenca uéencev
Vprasanja) [ ]
delovnem mestu (7 Vprasania) .

SEILFE
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Rezultati po podrocjih

Povprecni odgovori na vsako trditev/vprasanje.
Za podrobnejSe rezultate glejte spletno porocilo.

A. Vodenje
B. Sodelovanje in mreZenje

C. Infrastruktura in oprema

F. Pedagogika: izvajanje v uCilnici
G. Prakse preverjanja

H. Digitalna kompetenca ucencev
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A. Vodenje

Vprasanja na tem podro¢ju se nanasajo na vlogo vodenja pri vkljucevanju digitalnih tehnologij v Sole
za namene poucevanja in ucenja.

Al. Digitalna strategija

A2. Oblikovanje strategije z ucitelji

e 35

A3. Novi nadini pouéevanja

e 5
®’ 42
6’)

A4. Cas za raziskovanje digitalnega poutevanja

A6. Vkljuéevanje podjetij v strategijo

6’)

Vas Solski koordinator orodja SELFIE se je odlocil, da naslednjih neobveznih vprasanj ne bo vkljucil v
anketo:

AS5. Pravila o avtorskih pravicah in dovoljenjih




B. Sodelovanje in mreZenje

SELFE

To podrocje se nanasa na ukrepe, ki jih lahko Sole preucijo, da bi z njimi podprle kulturo sodelovanja in
komuniciranja za izmenjavo izkuSenj ter poskrbele za ucinkovito u€enje znotraj in zunaj organizacijskih

meja.

B1l. Spremljanje napredka

B2. Razprava o uporabi tehnologije

B3. Partnerstva

B5. Komunikacija

B6. Organizacija alternacij

.’) 35
o
.7 34
e’ 45
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[ ¥ 36
34
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.7 35
e’ 45
°-
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45
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Vas Solski koordinator orodja SELFIE se je odlocil, da naslednjih neobveznih vprasanj ne bo vkljucil v

anketo:

B4. Sinergije za kombinirano ucenje
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C. Infrastruktura in oprema

Vprasanja na tem podro¢ju se nanaSajo na infrastrukturo (npr. opremo, programsko opremo,
internetno povezavo). Primerna, zanesljiva in varna infrastruktura lahko omogoca in olajsuje
inovativne prakse poucevanja, u€enja in preverjanja.

Cl. Infrastruktura

C2. Digitalne naprave za pouevanje

®’ 45
® 4

C3. Dostop do interneta

C4. Dostop do interneta v druZbi

P
)

4
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C5. Tehnicna podpora

35
65
C6. Tehni€na podpora v druZbi
o-
1
e
.’)
3.5




C8. Digitalne naprave za uéenje

C9. Digitalne naprave za uéenje v druZbi

C10. Naprave za uéence v lasti Sole

C13. Prinesi sam svojo napravo

C14. Fizi€ni prostori

C15. Podporne tehnologije

SEILFE
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C16. Digitalne knjiZnice/repozitoriji

C17. Podatkovna zbirka moZnosti usposabljanja

C18. Simulacija

Vas Solski koordinator orodja SELFIE se je odlocil, da naslednjih neobveznih vprasanj ne bo vkljucil v
anketo:

C11. DIGITALNA VRZEL: Ukrepi za opredelitev izzivov
C12. DIGITALNA VRZEL: Podpora pri reSevanju izzivov
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D. Stalni profesionalni razvoj

Vprasanja na tem podrocju se nanasajo na podporo Sole stalnemu profesionalnemu razvoju osebja na
vseh ravneh. Stalni profesionalni razvoj lahko podpira razvoj in vklju€evanje novih nacinov poucevanja
in ucenja, ki izkoris¢ajo digitalne tehnologije za boljSe u¢ne dosezke.

D1. Potrebe po stalnem strokovnem spopolnjevanju

D2. UdeleZba na stalnem strokovnem spopolnjevanju

D3. Izmenjava izkuSen;j

DA4. PriloZnosti za stalno strokovno spoponjevanje

e 45
a
6’)
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E. Pedagogika: podpora in viri

To podrocje se nanasa na pripravo uporabe digitalnih tehnologij za ucenje, in sicer s posodabljanjem
obstojecih ter oblikovanjem inovativnih pedagoskih in u¢nih praks.

El. Spletni uéni viri

E2. Izdelovanje digitalnih virov

E3. Uporaba virtualnih uénih okolij

6’)
[ ]

B
4
"5
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E4. Komuniciranje s Solsko skupnostjo

ES. Prosto dostopni uéni viri

.‘> 41
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F. Pedagogika: izvajanje v u€ilnici

To podrocje se nanasa na izvajanje digitalnih tehnologij za ucenje v ucilnici, in sicer s posodabljanjem
obstojecih ter oblikovanjem inovativnih pedagoskih in u¢nih praks.

F1. Prilagajanje potrebam uéencev

33
6”)
F2. Prilagajanje potrebam uéencev v druzbi
6")
6’)
34

F3. Spodbujanje ustvarjalnosti

®’ 35
6‘)
.’)

F4. Vklju€evanje u€encev

36
65
F5. Sodelovanje uéencev
® 3
®’ 38
3.1
6’3
F6. Medpredmetni projekti
6")
6’3
3.3
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F7. Delovne izku$nje

F8. Karierna orientacija
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G. Prakse preverjanja

To podrog¢je se nanasa na ukrepe, s katerimi bi Sole lahko presle z bolj tradicionalnega preverjanja na
obseZnejsi repertoar praks. Ta repertoar bi lahko vkljuCeval prakse preverjanja, ki jih omogoca
tehnologija in ki so osredotocene na ucence, prilagojene ter verodostojne.

G1. Ocenjevanje spretnosti

&
&

34
G2. Preverjanje spretnosti v druZbi
6")
6’)
34
25
G3. Pravocasne povratne informacije
o BBE
:
34
G4. Pravo€asne povratne informacije v druzbi
6’)
6’)
33
25

G5. Samorefleksija u€enja

G6. Povratne informacije drugim u€éencem
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G7. Digitalno vrednotenje

G8. Zbiranje dokazov o u€enju
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G9. Uporaba podatkov za izboljSanje ucenja

e 3
®’ 35
G10. Vrednotenje spretnosti, pridobljenih izven Sole

o:

)’ 35
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34

G11. Sooblikovanje preverjanja
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H. Digitalna kompetenca ucencev

Vprasanja na tem podro€¢ju se nanasajo na spretnosti, znanje in nacine razmisljanja, ki jih ucenci
potrebujejo za samozavestno, ustvarjalno in kriti€no uporabo tehnologij.

H1. Varno vedenje

. .

e 4
e

.‘3 37

36
6’3
H2. Varno vedenje v druZbi
6")
6’)
36
0
d
H3. Odgovorno vedenje
e 35
Y 38
35
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H4. Preverjanje kakovosti informacij

35
6’)
H5. Preverjanje kakovosti informacij v druZbi
e
Y
<.
.’)
36

H6. Priznavanje zaslug za delo drugih
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H7. Izdelava digitalne vsebine

H8. U€enje komuniciranja

H9. Uéenje komunikacije v druZbi

H10. Digitalne kompetence pri vseh predmetih

34
[ ]
o’

®’ 35
o
33
3.2
6’3
H13. ReSevanje tehni¢nih teZzav
e’ 35
6’3 3.7
35
6’3
H14. ReSevanje tehniénih teZav v druZbi
o
)
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35
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H15. Spretnosti za poklicno kvalifikacijo
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@
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35
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34
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H16. Spretnosti za poklicno kvalifikacijo v druZbi

H17. Zadetna raven digitalne usposobljenosti

5
o2

¢ [

Va3 Solski koordinator orodja SELFIE se je odlocil, da naslednjih neobveznih vprasanj ne bo vkljucil v
anketo:

H11. UCenje kodiranja ali programiranja
H12. UCenje kodiranja ali programiranja v druzbi
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Trditve, ki jih je ustvarila vasa Sola

Spodaj so povprecni odgovori na trditve, ki jih je ustvarila vasa Sola.

Specificno vprasanje 1

Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS Word?

%)
e

Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS Word?

.’)

Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS Word?

3.7

Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS Word?

Ocene

Nikakor se ne strinjam — po mojih izkusnjah to nikakor ne drZi .
Ne strinjamse >
Deloma se strinjam 3
Strinjamse 4

Popolnoma se strinjam - po mojih izkusnjah to resnicno drZi .

. °
Predstavniki vodstva Sole .F)

100%

St. predstavnikov vodstva 3ole, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2

..
Utitelji @

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 48 od 48

8% 56%

Ucenci

St. u¢encev, ki so odgovorili na to vpradanje: 118 od 118

| 39% 31%

o
Izvajalci usposabljanja na delovnem mestu .’)

St. izvajalcev usposabljanja na delovnem mestu, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2

Specificno vprasanje 2

Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS PowerPoint?

..
B
. _

o
Predstavniki vodstva Sole .F)

50% 50%

St. predstavnikov vodstva 3ole, ki so odgovorili na to vpradanje: 2 od 2
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P
Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS PowerPoint? Ucitelji ..)

e

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 48 od 48

Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS PowerPoint? Ucenci

3.8 I 31% 41%

St. utencev, ki so odgovorili na to vprasanje: 118 od 118

02
Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS PowerPoint? Izvajalci usposabljanja na delovnem mestu .7

St. izvajalcev usposabljanja na delovnem mestu, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2

Specifi€no vprasanje 3

o
Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS Excel? Predstavniki vodstva $ole .F)

." 50% 50%

St. predstavnikov vodstva 3ole, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2

P
Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS Excel? Utitelji ..’

P

.’7 I 21% 40% 30% l

St. uditeljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 47 od 48

Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS Excel? Ucenci

32 s - e (s

St. u¢encev, ki so odgovorili na to vpradanje: 118 od 118

[ B3
Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS Excel? |Zvajalci usposabljanja na delovhem mestu .’>

St. izvajalcev usposabljanja na delovnem mestu, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2

Specificno vprasanje 4

P
Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS OneDrive (oblacne storitve)? Predstavniki vodstva Zole .')

..

St. predstavnikov vodstva 3ole, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2
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P
Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS OneDrive (oblacne storitve)? Utitelji ..)

I 30% 35% 20% .

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 46 od

Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS OneDrive (oblacne storitve)? Ucenci

3.1

Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS OneDrive (oblacne storitve)?

St. utencev, ki so odgovorili na to vprasanje: 118 od 118

P
Izvajalci usposabljanja na delovnem mestu .’>

50% 50%

St. izvajalcev usposabljanja na delovnem mestu, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2

Specifi€no vprasanje 5

Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS Forms?

%)
e

Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS Forms?

.’)

Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS Forms?

2.9

Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS Forms?

0.
Predstavniki vodstva Sole .F)
50% 50%

St. predstavnikov vodstva 3ole, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2

..
Utitelji @

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 47 od
Ucenci

St. u¢encev, ki so odgovorili na to vpradanje: 118 od 118

o
Izvajalci usposabljanja na delovnem mestu .’>

50% 50%

St. izvajalcev usposabljanja na delovnem mestu, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2

Specificno vprasanje 6

Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS Teams?

.-
)
. _

o
Predstavniki vodstva Sole .F)
100%

St. predstavnikov vodstva 3ole, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2
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P
Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS Teams? Ucitelji ..)

e

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 48 od 48

Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS Teams? U&enci

3.9 29% 29%

St. utencev, ki so odgovorili na to vprasanje: 118 od 118

o
Kako bi ocenili svoje poznavanje programa MS Teams? Izvajalci usposabljanja na delovnem mestu .’>

St. izvajalcev usposabljanja na delovnem mestu, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2

Specifi€no vprasanje 7

P
Kako bi ocenili svoje poznavanje aplikacije Zoom? Predstavniki vodstva Sole .F)

." 50% 50%

St. predstavnikov vodstva 3ole, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2

P
Kako bi ocenili svoje poznavanje aplikacije Zoom? Utitelji .’>

.’)

I 17% 42% 23%

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 48 od 48

Kako bi ocenili svoje poznavanje aplikacije Zoom? Ucenci

St. u¢encev, ki so odgovorili na to vpradanje: 118 od 118

P
Kako bi ocenili svoje poznavanje aplikacije Zoom? Izvajalci usposabljanja na delovnem mestu .’>

St. izvajalcev usposabljanja na delovnem mestu, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2

Specificno vprasanje 8

o
Kako bi ocenili svoje poznavanje uporabe elektronske poste? Predstavniki vodstva $ole .‘j

..
B

St. predstavnikov vodstva 3ole, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2
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P
Kako bi ocenili svoje poznavanje uporabe elektronske poste? Ucitelji .7

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 48 od 48

Kako bi ocenili svoje poznavanje uporabe elektronske poste? Ucenci

4.1 16% 42%

St. utencev, ki so odgovorili na to vprasanje: 118 od 118

02
Kako bi ocenili svoje poznavanje uporabe elektronske poste? Izvajalci usposabljanja na delovnem mestu .7

St. izvajalcev usposabljanja na delovnem mestu, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2




Druga podrocja

Dodatne informacije o uporabi tehnologije na vasi Soli

Dejavniki, ki zavirajo uporabo tehnologije
Dejavniki, ki zavirajo uporabo tehnoloske druzbe
Negativni dejavniki (kombinirano ucenje)
Negativni dejavniki za druZbe

Pozitivni dejavniki (kombinirano ucenje)
Pozitivni dejavniki za druzbe

Koristnost dejavnosti stalnega profesionalnega
razvoja

Samozavest pri uporabi tehnologije

Odstotek €éasa



Sprejetje tehnologije
Uporaba tehnologije
Dostop ucencev do naprav zunaj Sole

Tehni¢no znanje ucencev
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Dejavniki, ki zavirajo uporabo tehnologije

Ali naslednji dejavniki negativno vplivajo nakombinirano ucenje z digitalnimi tehnologijami na vasi Soli?

Pomanjkanje financiranja

Predstavniki vodstva

.-
%)
[

Utitelji 6—3 35.4%

Nezadostna digitalna oprema

Utitelji 6—3 43.8%

Nezanesljiva ali po€asna internetna povezava

Predstavniki vodstva 6") 100%
c e
Ucitelji .-) 37.5%

Omejitve Solskih prostorov

- P
Predstavniki vodstva .'-) 50%
vl @
Utitelji .’) 39.6%

Tehni€na podpora je omejena ali je sploh ni
Predstavniki vodstva ©

%)
[

Utitelji 6—3 14.6%

Pomanjkanje €asa za uéitelje

Predstavniki vodstva 6") 100%
c e
Utitelji .-) 54.2%

Nizka raven digitalnih kompetenc uéiteljev
&

Utitelji 6—3 33.3%

Predstavniki vodstva

Nizka raven digitalnih kompetenc uéencev

o P
Predstavniki vodstva ® 100%
Ucitelji 6’) 39.6%

Drugo
Predstavniki vodstva

.

Utitelji 6:) -

2 Predstavniki vodstva 3ole
48 Utitelji
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Dejavniki, ki zavirajo uporabo tehnoloske druzbe
Ali naslednji dejavniki negativno vplivajo na usposabljanje z digitalnimi tehnologijami v vasi druzbi?

Nezadostno financiranje
50%

Nezadostna digitalna oprema
50%

Nezanesljiva ali po€asna internetna povezava
50%
Omejen delovni prostor u€encev
Tehni€na podpora je omejena ali je sploh ni
Pomanjkanje ¢asa za izvajalce usposabljanja
50%
Nizka digitalna kompetenca izvajalcev usposabljanja

Nizka digitalna kompetenca uéencev

Drugo

50%

2 Izvajalci usposabljanja na delovnem mestu




Negativni dejavniki (kombinirano ucenje)

Ali naslednji dejavniki negativno vplivajo na kombinirano ucenje?

Omejen dostop uéencev do digitalnih naprav

Predstavniki vodstva 6") 100%
c e
.

Omejen dostop uéencev do zanesljive internetne povezave

o P
Predstavniki vodstva ® 100%
v . @
Utitelji .-) 54.2%

Nizka digitalna kompetenca druZin

Predstavniki vodstva 6") 100%
c e
Ucitelji .-) 56.3%

Uéitelji nimajo €asa za razvoj gradiva za kombinirano uéenje

Predstavniki vodstva

P
)
[ ]

Utitelji 6—3 37.5%

Uéitelji nimajo €asa, da bi uéencem zagotovili povratne informacije
Predstavniki vodstva % 100%

vl @
Ucitelji .-) 18.8%

TeZave pri vklju€evanju uéencev
+ I

Utitelji 6—3 43.8%

Predstavniki vodstva

TeZave pri podpiranju druZin in/ali skrbnikov z zagotavljanjem pomo¢i u€en
e’ 50%

Predstavniki vodstva

Drugo

Predstavniki vodstva 6—)

Utitelji 6—3 14.6%

2 Predstavniki vodstva 3ole
48 Utitelji

SEILFE



Negativni dejavniki za druzbe

Ali naslednji dejavniki negativno vplivajo na kombinirano usposabljanje?

Izvajalci usposabljanja

Izvajalci usposabljanja

Izvajalci usposabljanja

Izvajalci usposabljanja

Izvajalci usposabljanja

Izvajalci usposabljanja

Izvajalci usposabljanja

Izvajalci usposabljanja

Omejen dostop uéencev do digitalnih naprav

Omejen dostop uéencev do zanesljive internetne povezave

Nizka digitalna kompetenca druZin

50%

Izvajalci usposabljanja nimajo €asa za razvoj gradiva za usposabljanje na «

50%

Izvajalci usposabljanja nimajo €asa, da bi uéencem zagotovili povratne infc

TeZave pri vkljuéevanju u€encev

TeZave pri podpiranju druZin pri zagotavljanju pomoé&i u€éencem pri uéenju n

Drugo

2 Izvajalci usposabljanja na delovnem mestu

SELFE



Pozitivni dejavniki (kombinirano ucenje)
Ali naslednji dejavniki pozitivno vplivajo na kombinirano ucenje?

Sola ima izku3nje z uporabo virtualnih uénih okolij

o o
Predstavniki vodstva .'-) 100%

Utitelji 6—3 50%

Sola ima dostop do dobro organiziranih spletnih digitalnih virov

o P
Predstavniki vodstva .'-) 50%
v . @
Ucitelji .-) 45.8%

Sola ima politiko ,,Prinesi svojo napravo*
Predstavniki vodstva 6") 50%

Utitelji 6—3 .

Uéitelji sodelujejo v strokovnih omreZjih
.-
.’)

Utitelji 6—3 43.8%

Predstavniki vodstva

Uéitelji sodelujejo v programih profesionalnega razvoja

o PN
Predstavniki vodstva .'-) 100%

Utitelji 6—3 27.1%

Uéitelji v okviru Sole sodelujejo pri uporabi digitalnih tehnologij in pripravi
100%

Predstavniki vodstva

.-
%)
[

Utitelji 6—3 43.8%

Sola sodeluje z drugimi Zolami in organizacijami
&

Utitelji 6—3 14.6%

Predstavniki vodstva

Sola ima digitalno strategijo
6")

Utitelji 6—3 35.4%

Predstavniki vodstva

Sola redno in organizirano komunicira z druZinami in/ali skrbniki

1 P
S
Ucitelji 6’) 27.1%

SEILFE
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Drugo
Predstavniki vodstva ®A

2
[

Utitelji ® = -
o

2 Predstavniki vodstva Sole
48 Ucitelji




Pozitivni dejavniki za druZzbe

Ali naslednji dejavniki pozitivno vplivajo na kombinirano usposabljanje?

Izvajalci usposabljanja

Izvajalci usposabljanja

Izvajalci usposabljanja

Izvajalci usposabljanja

Izvajalci usposabljanja

Izvajalci usposabljanja

Izvajalci usposabljanja

Izvajalci usposabljanja

Izvajalci usposabljanja

Izvajalci usposabljanja

DruZba ima izkuSnje z uporabo virtualnih ué€nih okolij
50%

Druzba ima dostop do dobro organiziranih spletnih digitalnih virov

Politika ,,Prinesi svojo napravo*
50%

Sodelovanje izvajalcev usposabljanja v strokovnih omreZjih

Sodelovanje izvajalcev usposabljanja v programih profesionalnega razvoja
50%

Izvajalci usposabljanja v okviru druZbe sodelujejo pri uporabi digitalnih teh
50%

Sodelovanje druZbe z drugimi druZbami in organizacijami
50%

Obstojeca digitalna strategija
50%

Dobro organizirana in redna komunikacija z druZinami

Drugo

2 Izvajalci usposabljanja na delovnem mestu

SELFE



SELFE
Koristnost dejavnosti stalnega profesionalnega razvoja
Kaj vasi uctitelji menijo o uporabnosti SSS, v katerem so sodelovali zadnje leto?

@’ Utitelji

Strokovno usposabljanje v Zivo

8% 13% 44%

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 39 od 48

Strokovno usposabljanje na daljavo

10% 39%

St. uditeljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 41 od 48

Sodelovalno ucenje

18% 32%

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 44 od 48

Sodelovalno utenje v utiteljskih spletnih skupnostih

I 26% 41%

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 34 od 48

Interno mentorstvo/kovcing

10% 30% 23%

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vpraganje: 30 od 48

Drugo interno usposabljanje

I 20% 39%

St. uditeljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 41 od 48

. 29% 29%

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 28 od 48

Studijski obiski




SEILFE

Akreditirani programi

St. uditeljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 27 od 48
Ocene

Popolnoma nekoristno .
Ni koristno >
Nekoliko koristno 3

Koristno 4

Zelo koristno .




Samozavest pri uporabi tehnologije

SELFE

Kako samozavestni so ucitelji pri uporabi tehnologij za naslednja opravila?

@’ Utitelji

Priprava na pouk

Razredno poucevanje

Povratne informacije in podpora

Komunikacija

o2
@’ 1zvajalci usposabljanja na delovnem mestu

Pripravljanje usposabljanja

23%

e

55%

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 44 od 48

21% 49%

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 43 od 48

63%

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 46 od 48

57%

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 47 od 48

100%

St. izvajalcev usposabljanja na delovnem mestu, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2

Povratne informacije in podpora

100%

St. izvajalcev usposabljanja na delovnem mestu, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2




SELAE

Komunikacija

St. izvajalcev usposabljanja na delovnem mestu, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2

Ocene

Popolnoma nesamozavesten(-na) .
Nesamozavesten(-na) >
Nekoliko samozavesten(-na) 3
Samozavesten(-na) 4

Zelo samozavesten(-na) .




Odstotek ¢éasa

SEILFE

V kolikSnem deleZu ur pouka so vasi ucitelji v zadnjih treh mesecih uporabljali digitalne tehnologije?

S rixia pse
@’ Ucitelji

Odstotek ¢asa za digitalno poucevanje

o
@’ I1zvajalci usposabljanja na delovnem mestu

Odstotek ¢asa za digitalno poucevanje

—

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 45 od 48

100%

St. izvajalcev usposabljanja na delovnem mestu, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2

Ocene

0-10% .

11-25% >
26-50% 3

51-75% 4

76-100% .



55::.?&_2.
Sprejetje tehnologije

Kaj najbolje opisuje pristop vasih predstavnikov Solskega vodstva in uciteljev k uporabi digitalnih
tehnologij za poucevanje in ucenje?

-
®’ Predstavniki vodstva Zole

Sprejetje tehnologije

100%

St. predstavnikov vodstva 3ole, ki so odgovorili na to vpraanje: 2 od 2

@’ Utitelji

Sprejetje tehnologije

St. uditeljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 47 od 48

65 Izvajalci usposabljanja na delovhem mestu

Sprejetje tehnologije

100%

St. izvajalcev usposabljanja na delovnem mestu, ki so odgovorili na to vprasanje: 2 od 2

Ocene

Digitalne tehnologije bom sprejel(-a) Sele, ko jih bo sprejela vecina mojih sodelavcev .
Digitalne tehnologije bom sprejel(-a), kot jih bo sprejemala vetina mojih sodelavcev >
Kadar vidim o¢itne koristi, novosti sprejmem zgodaj 3

Obicajno sem med inovatorji, ki preskusajo nove tehnologije .




Uporaba tehnologije

SEILFE

Kako vasi ucenci uporabljajo tehnologijo v Soli in zunaj nje?

Uéenci

Tehnologija na Soli

2.6

Tehnologija doma za Solsko delo

2.9
Tehnologija zunaj Sole za ucenje
3.1
Tehnologija doma za zabavo
Brez tehnologije zunaj Sole
2.8

4.2

20% 42% 7% .

St. utencev, ki so odgovorili na to vprasanje: 109 od 118

18% 34% 15%

St. uencev, ki so odgovorili na to vpradanje: 107 od 118

11% 16% 12%

St. utencev, ki so odgovorili na to vprasanje: 105 od 118

15% 20%

St. u¢encev, ki so odgovorili na to vpradanje: 103 od 118

16% 20% 8%

St. utencev, ki so odgovorili na to vprasanje: 96 od 118
Ocene

Nikoli ali skoraj nikoli .
Vsaj enkrat na mesec, vendar ne vsak teden >
Vsaj enkrat na teden, vendar ne vsak dan 3
Najvec eno uro vsak dan

Vec kot eno uro vsak dan

H -




SELFE
Dostop ucencev do naprav zunaj Sole

Ali imajo vasi ufenci doma dostop do digitalnih naprav (raCunalnika, prenosnega ali tablicnega
racunalnika, mobilnega telefona)?

Dostop ucencev do naprav zunaj Sole

St. u¢encev, ki so odgovorili na to vpradanje: 109 od 118

Ocene

Nimam dostopa do digitalne naprave, da bi jo uporabil(-a) za Solsko delo | 1

Imam dostop do digitalne naprave, ki pa ni primerna za moje Solsko delo >

Doma imamo skupno digitalno napravo, ki jo lahko uporabljam za Solsko delo, kadar jo potrebujem 3

Doma imamo skupno digitalno napravo, ki jo lahko uporabljam za Solsko delo, a ni vedno na voljo, kadar jo potrebujem 4

Imam dostop do digitalne naprave, ki je primerna za moje Solsko delo .




Tehnicno znanje ucencev

Ko pouk poteka doma s pomocjo digitalnih tehnologij

Programsko opremo/aplikacije znam uporabljati brez pomo¢i
62.7%

Za pomo¢ pri uporabi programske opreme/aplikacij prosim druZino in/ali sk
29.7%

Za pomo¢ pri uporabi programske opreme/aplikacij prosim prijatelje
31.4%

Za pomo¢€ pri uporabi programske opreme/aplikacij prosim ucitelje ali Solo
19.5%

Nikogar nimam, ki bi mi lahko pomagal pri uporabi programske opreme/apl

Tudi €e potrebujem pomo¢, ne prosim zanjo
12.7%

Pomoé poiséem na internetu
31.4%

TeZave imam s povezljivostjo
12.7%

Digitalne tehnologije bi rad(-a) uporabil(-a) za okrepitev stikov s soSolci
13.6%

Prejel(-a) sem informacije o tem, kako uporabljati digitalne naprave
15.3%

Kadar digitalne naprave uporabljam za uéenje, teZko najdem miren prostor
13.6%

Kadar uporabljam digitalne naprave za uéenje, pogosto nisem zbran(-a)
15.3%

SELFE
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Drugo
18.6%

118 Ucenci




SELFE

Navodila za uporabo rezultatov

Porocilo je lahko dobra podlaga za prepoznavanje prednosti in slabosti, razpravljanje o njih ter za
pripravo Solskega nacrta za<br/><br/>uporabo digitalnih tehnologij za pomoc pri ucenju.

Nekaj primerov uporabe Solskega porocila je na voljo v razdelku ,Pregled podrocij*:

¢ (e je katero podro¢je (na primer infrastruktura ali preverjanje) prejelo nizko oceno, bi bilo dobro,
da se pri izboljSavah osredotocite na to podrocje;

® (e ima katero od podrocij na sploSno najvisjo oceno, je to prednost, ki bi jo veljalo bolj raziskati in
tako ugotoviti, zakaj je Sola tako uspesna na tem podrocju in kaj bi bilo mogoce Se izboljSati;

® (e opazite vrzeli med staliSCi uCencev in uciteljev ali uciteljev in predstavniki vodstva Sole, bi to
veljalo bolj raziskati.

Analiza in razprava sta lahko Soli v pomoc pri pripravi akcijskega nacrta za izboljSanje uporabe
digitalnih tehnologij pri poucevanju in ucenju. Orodje SELFIE lahko uporabljate na letni ravni, tako da
lahko spremljate, na katerih podrogjih ste napredovali in na katerih bi bilo morda treba Se ukrepati.
Rezultate orodja SELFIE lahko vidite samo vi, do njih nima dostopa nih¢e drug.

Upostevajte, da je ta pdf izvletek celotnih rezultatov za vaso 3olo. Ce Zelite podrobnejée informacije o
nekaterih podrogjih ali trditvah, poglejte v spletno porocilo in prenesite grafe, ki jih potrebujete.
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