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NAVODILA
ZA VODENJE IN IZPOLNJEVANJE DELOVNEGA POROCILA PP IN PUD

Delovno porocilo in pripadajo¢e evidence je temeljni dokument o prakticCnem delu dijaka/dijakinje v
posameznem Solskem letu. Voditi ga morate sproti, hraniti pa do konca izobrazevanja. Potrebno ga
je priloziti ob pristopu k vmesnemu preizkusu praktiéne usposobljenosti (velja za tiste z individualno
pogodbo) in k zakljuénemu izpitu (tri komplete potrjenih delovnih porocil - za vsako leto enega).

Preden za€nete s pisanjem delovnih porodil in pripadajo€ih evidenc, pazljivo in zbrano preglejte obrazce in preberite
navodila v_posameznih rubrikah, da boste vedeli kaj pisati v doloéena okenca, vrstice ali stolpce in vsebino dosledno
upostevaijte. Evidence sproti in dosledno izpolnjujte sicer nimajo nikakr§ne uporabne vrednosti!

V delovno porotilo pisite s &rnilom ali kemiénim svinénikom s TEHNICNO PISAVO, risite pa s svinénikom trdote HB. Delovno
poroCilo lahko izpolnjujete tudi s pomocjo sodobne informacijske tehnologije (raunalnika) vendar ob tem ne spreminjate
obrazca. Pazite, da boste pravilno uporabljali slovenski jezik in slovenske tehniéne izraze; pri risanju upoStevajte pravila
tehninega risanja in ustrezne standarde (fotokopije virov niso dovoljene, v dogovoru z uciteljem ali mentorjem so dovoljene le
avtorske fotografije). Vsako delovno poroCilo (tako v Soli kakor pri delodajalcu) mora vsebovati risho ali fotografijo, ki vsebinsko
podpira opisano nalogo. Vsaka risha ali fotografija mora biti opremljena z opisom sestavnih elementov.

Pomembno: Pred pri€etkom dela pri Prakti€nem pouku v Soli oziroma pri delodajalcu (PRA) in pred pricetkom
PraktiCnega usposabljanja z delom pri delodajalcu (PUD) se seznanite s predpisi o VARNOSTI PRI DELU,
VAROVANJU OKOLJA in o PROTIPOZARNEM VARSTVU in to potrdite s svojim podpisom!

Delovno poroCilo prakticnega pouka (PRA) morate voditi vsak teden, ne glede na tedensko Stevilo ur praktiCnega
pouka; za vsak opravljeni teden napiSite eno (1) delovno porocilo. Delovno poroCilo mora biti osteviléeno z
zaporedno Stevilko tedna v Solskem letu in opremlijeno z datumom opravljenega prakti¢cnega pouka v tekoéem
tednu; ta Stevilka in datum od-do se morata ujemati z Evidenco opravljenih nalog in ur praktiCnega pouka (PRA).
Vpisite podatke o Soli (skrajSano) ali delodajalcu ter o u€nem delovnem mestu (delavnici). Kot opis naloge podrobno
opisite samostojno ali s pomocjo ucitelja opravljeno nalogo in upostevajte razlago in navodila ucitelja ali mentorja.

V rubriki tehnoloski postopek po zaporednih klju¢nih korakih opiSete potek izvedbe naloge po predpisanem zaporedju.

V rubriki Ukrepi za zagotavljanje varnosti pri delu in ravnanje z ekolosko nevarnimi in drugimi odpadki
opiSete, kaj ste storili za lastno varnost in varnost drugih, ki so sodelovali pri izvedbi naloge, katera za&¢itna
sredstva poleg delovne obleke in delovnih Cevljev ste uporabili in kako ste ravnali z ekoloSko nevarnimi in
drugimi odpadki oz. kam ste jih odloZili.

Delovno poroéilo kon€anega tedna oddaijte naslednii teden v pregled oz. ocenitev svojemu ucitelju oziroma mentorju.

Enako redno vodite in oddajajte v pregled tudi Delovno poro€ilo praktinega usposabljanja z delom (PUD). Za vsak opravljeni
teden (v polnem obsegu znasa 5 delovnih dni ali 38 ur, ¢e pa je kakSen praznik pa preostalo Stevilo delovnih dni
pomnoZeno z 8 ur) napiSite eno (1) delovno porogilo. Delovno poroCilo mora biti oSteviléeno z zaporedno Stevilko
tedna v Solskem letu in opremljeno z datumom tekoCega tedna; ta Stevilka in datum od-do se morata ujemati z
Evidenco opravljenih nalog in ur praktiénega usposabljanja z delom (PUD). VpiSite podatke o delodajalcu ter o
uénem delovnem mestu (delavnici). Za vsak teden si izberite strokovno najzanimivej$o in znacilno nalogo. Kot opis
naloge podrobno opidite samostojno ali s pomo¢jo mentorja opravljeno nalogo in upostevajte razlago in navodila mentorja.

V rubriki tehnoloski postopek po zaporednih klju¢nih korakih opiSete potek izvedbe naloge po predpisanem zaporedju.

V rubriki Ukrepi za zagotavljanje varnosti pri delu in ravnanje z ekolosko nevarnimi in drugimi odpadki
opiSete, kaj ste storili za lastno varnost in varnost drugih, ki so sodelovali pri izvedbi naloge, katera za&¢itna
sredstva poleg delovne obleke in delovnih Cevljev ste uporabili in zakaj ter kako ste ravnali z ekolosko
nevarnimi in drugimi odpadki oz. kam ste jih odlozili.

Delovno porodilo kon€anega tedna oddaijte naslednii teden v pregled oz. potrditev svojemu mentorju.

Delovna porocila prakticnega izobrazevanja so odraz vasega dela in vaSega odnosa do dela,
zato naj bodo vedno vzorno urejena in izpolnjena ter pravo¢asno oddana v pregled. Brez
potrjenih ali ocenjenih delovnih porocil za vsak tekodi letnik ne boste izpolnjevali pogojev za
napredovanje v naslednji letnik oziroma pristop k zakljuénemu izpitu!
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Srednja Sola / Delodajalec Delovno porocilo U¢no delovno mesto
pri prakti¢nem pouku
St. ...
Od ... do.............
NalOga: ... Opravljenadne: ....................

Podroben opis izvedbe naloge:

Tehnoloski postopek opisane naloge

Z;p Kljuéni koraki izvedbe naloge po pravilnem vrstnem redu oro d;:lpi(r)lr;tr)igir;zoéki
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Ukrepi za zagotavljanje varnosti pri delu in ravnanje z ekolo§ko nevarnimi in drugimi odpadki
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Nadaljevanje opisa naloge in ustrezna risba z opisom elementov:

Vo, , ANE o
Ime in priimek, podpis dijaka
Mnenje ucitelja oz. mentorja o opravljenem delu: Ocena
Za delovno
DN i porocilo
Podpis ucitelja - izobraZevalca




